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PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

(pFiloha Skolniho fiadu Soukromé stiredni odborné Skoly Frydek-Mistek, s.r.o.)

Hodnoceni a klasifikace Zaki je nedilnou souéasti jejich vychovy a vzdélavani. Ugelem hodnoceni a
klasifikace je pfispivat k zodpovédnému vztahu Zika k vychové a vzdélavani v souladu se $kolskymi
piedpisy.

Vysledky hodnoceni uvede §kola na vysvédZeni.

Pravidla a kritéria hodnoceni zakt byla vypracovéna v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon) a
dosazenymi vysledky zaki dle RVP, SVP, SVP a IVP.

I. ZASADY HODNOCENI

» Hodnoceni priibéhu a vysledkt vzdélavani a chovani 24k je jednozna&né, srozumitelné, srovnatelné
s pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

» Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

« Pfi hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému vlivu subjektivnimu
ani vngjSimu.

« Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci uplatiiuje pedagogicky pracovnik (dale jen ugitel)
pfiméfenou naro¢nost.

« Kazdy zdk musi byt v€as seznamen s kritérii hodnoceni (zak pfedem vi, co, kdy a jak bude hodnoceno).
« Ucitel postupuje pfi hodnoceni s pedagoglckym taktem.

« Soucasti hodnoceni by mél byt i navod, jak pokradovat ve vzdélavani, jak odstranit nedostatky. Zakovi
by se téz mélo dostat vhodného povzbuzeni.

« Ucitel hodnoti jen probrané ugivo; pfed provéfovanim znalosti a dovednosti musi mit zak dostatek
¢asu k nauceni, procviceni a zaziti u€iva.

« Pfedmétem hodnoceni neni zapamatovani a reprodukce piedkladanych poznatkd, ale predevsim jejich
pochopeni a pouZiti v praxi.

« PFi hodnoceni pfihlizi u€itel k individudlnim moZnostem 74ka danym charakterem a stupném jeho
postiZeni a aktualnim zdravotnim stavem.

« Ucitel pfi hodnoceni Zaka bere v ivahu moZnost, ze 74k mohl v priibéhu klasifikagniho obdobi
zakolisat v u€ebnich vykonech pro uritou indispozici (tzn., Ze si uvédomuje moznost nevyrovnanych
vykon@ béhem klasifika¢niho obdobi danou charakterem postizeni nebo zvysenou nemocnosti zaka).

« Vyu€ujici hodnoti nejen miru spinéni pozadavku, ale také individualni pokrok Zaka v souladu s jeho
individuainimi moZnostmi.

« PFi uréovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikadniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky za celé klasifika¢ni obdobi.

» Stupefi prospéchu se neurCuje jen na zakladé priméru z klasifikace za prislusné obdobi. Hodnoti se
také snaha, pile a systemati€nost v praci zaka za dané klasifikaéni obdobi. Hodnoceni Zaka na
vysve€dceni urci ucitel, ktery vyucuje danému pfedmétu. Vyjimkou jsou komisionalni zkousky.

o Pii dlouhodobéjsim pobytu zaka mimo $kolu (lazeriské 1éeni, 1éEebny pobyt, dodasné umisténi v
ustavech apod.) ucitel respektuje zndmky Zzaka, které $kole sdéli instituce, ve které 7ak pobyval.
Vyucujici Zdka znovu nepiezkusuje.

e Chovani Zaka neovliviiuje hodnoceni jeho vysledkid ve vyudovacich piedmétech.

® Rodice jsou o prospéchu svych déti informovani pravidelnymi zéapisy v elektronickém systému
Edookit, nebo formou individualnich konzultaci s tfidnim ugitelem ¢&i vyudujicimi jednotlivych
pfedméti. V ptipadé mimotadného zhorSeni prospéchu a chovani zaka informuje vyuéujici rodice
bezprostiedné a prokazatelnym zpiisobem.

o Tridni ucitelé, metodik vychovného poradenstvi a preventisté jsou povinni seznamovat ostatni
vyucujici s doporuéenimi p¥isluného Skolského poradenského zafizeni (PPP a SPC), ktera maji vztah
ke zpuisobu hodnoceni zaka a ke zpiisobu ziskavani podkladi. Udaje o novych vysetienich jsou soulasti
zprav pedagogil na pedagogické radé a v pfedmétovych komisich.

e Hodnoceni chovani zdka ve $kole i pfi akcich 3koly je nedilnou souéasti celkového hodnoceni Zaka.
Vsechny projevy poruSovani norem chovani je povinen fesit okamzit ten pedagogicky pracovnik, ktery
Je projevu pfitomen, popf. vykonavé dohled nad zdky. Neprodlené informuje feditelku koly, t¥idniho
ucitele a metodika vychovného poradenstvi.

e Pfipady zaostavani Zaki v u€eni i chovani se projednavaji v pedagogické radé a predmétovych
komisich.



II. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pfi hodnoceni Zakd se SVP a IVP se fidime viemi zasadami hodnoceni uvedenymi v 1. kapitole, zvlastni
diraz klademe na pfiméfenou naro¢nost hodnoceni, respektovani viech omezeni vyplyvajicich z
charakteru a stupné postizeni zdka a individudlniho tempa pfi ziskavani znalosti a dovednosti.
Samoziejmosti je taktni hodnoceni — oceiiujeme kazdy individudlni pokrok z4ka a snaZime se
hodnocenim Zaky povzbuzovat k dal3im, jesté lep§im vykonim.

Charakter a stupeti postizeni nékterych zaki vyZzaduje jiné formy a metody prace dle doporugeni PPP a
SPC. Kritériem hodnoceni vysledki jejich prace ve $kole se potom stava plnéni téchto doporudeni,
ptipadné IVP.

I11. ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI ZAKU

« Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledk( a chovani zaka ziskava ugitel
zejména témito metodami, formami a prostiedky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykonii Zéka a jeho p¥ipravenosti na vyugovani

- riznymi druhy zkousek (Ustnimi, grafickymi, praktickymi, pohybovymi)

- analyzou riznych &innosti zaka

- rozhovory se Zékem a zakonnymi zastupci Zaka

« Forma a rozsah hodnocenych ¢innosti musi odpovidat individualnim moznostem Zaka.

o Ucitel oznami Zakovi vysledek hodnoceni okamzité po provedeni hodnocené &innosti. Utitel slovné
zdlivodni své hodnoceni.

e Utitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni Zéka pritkaznym zplsobem tak, aby mohl
vzdy dolozit spravnost celkového hodnoceni Zika i zpisob hodnoceni. V ptipadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v priab&hu pololeti predé tento prehled zastupujicimu
uciteli nebo vedeni skoly.

® Pokud je hodnoceni Zaka stanoveno na zaklad& pisemnych nebo grafickych praci, vyuéujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni Zaka uruje nebo ve které se proti ni miize zletily 24k
nebo zdkonni zastupci Zdka odvolat — tzn. cely $kolni rok v&etn& hlavnich prazdnin, v pripadé zaka s
odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. Fijna dalsiho $kolniho roku.

IV. HODNOCENI A KLASIFIKACE VE VYUCOVACICH PREDMETECH

V jednotlivych vyu€ovacich ptedmétech hodnotime miru dosaZeni konkretizovanych (Skolnich)
vysledkii vzdélavani, které vedou k naplnéni vysledkd vzdélavani danych ramcovym vzdélavacim
programem.

Prospéch zika v povinnych i nepovinnych piedmétech se klasifikuje stupni:

| - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecny

5 — nedostatecny

Pro potieby klasifikace vyucovaci pFedméty rozdélujeme do 3 skupin:

1. pfedméty s pfevahou teoretického zaméfeni

(jazykové, spolecenskovédni a pfirodovédné pfedméty, matematika a odborné predméty)

2. pfedméty s prevahou praktickych a odbornych ¢&innosti (vypodetni technika, elektronicka
komunikace, té€lesna vychova, pfedméty socialni povahy, odborné prace)

3. pfedméty s pfevahou vychovného a estetického zaméfeni (esteticka vychova, ob&anské zaklady)
KaZzda tato skupina vyucovacich pfedméti ma sva specifika a od nich se odvijeji také specificka kritéria
hodnoceni dosazenych vysledki.

¢ Kritéria Kklasifikace ve vyucovacich pfedmétech s pievahou teoretického zaméreni:

stupeii | — vyborny

74k osvojené poznatky a dovednosti apllku_le pii feSeni teoretickych i praktickych akoll spravné nebo
s mengimi chybami. Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny a vystlzny 74k je schopen samostatné
pracovat po predb&zném navodu uéitele. Zak ma velky zajem o osvojeni uciva.
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stupefi 2 — chvalitebny - Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a
praktickych tkold s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti.
stupei 3 — dobry - Zak mé v presnosti a aplnosti pozadovanych vystupd zavazné mezery. Své védomosti
dokaze uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho Gstni a pisemny projev je malo rozvinuty. Zak je schopen
plnit tkoly pod dohledem ugitele. Zak ma maly zajem o osvojeni udiva.

stupeii 4 — dostateény - Zak ma v pfesnosti a aplnosti pozadovanych vystupii Getné a zavazné mezery.
Své védomosti dokaze uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci ugitele. Jeho Gistni a pisemny projev
je nerozvinuty. Zak je schopen pracovat jen pod trvalym dohledem ugitele. Zak projevuje velmi maly
zajem o osvojeni udiva.

stupefi 5 — nedostateény

Zak pozadované vystupy nesplnil. Jeho ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni schopen
pracovat ani s trvalou pomoci ugitele. Zak nema zajem o osvojeni uciva.

* Kritéria klasifikace v pfedmétech s pfevahou pracovnich a odbornych ¢innosti:

stupefi 1 — vyborny - Zak si organizuje praci, ovlada postupy a zpisoby prace. Jeho vysledky jsou bez
zavaznych nedostatki. Zak dodrzuje pravidla bezpenosti prace, je pracovity a snazivy.

stupefi 2 — chvalitebny - Zak samostatng, ale s mensi Jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatki
v praktické €innosti. V pracovnich postupech a zplisobu prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky
prace maji drobné nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava s obéasnou pomoci. Zak je pracovity, snazivy
a dokaZe vytrvat v praci az do jejiho dokon&eni.

stupefi 3 — dobry - Zak uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praxi s pomoci ugitele. V praktickych
¢innostech se dopousti chyb a pfi pracovnich postupech a zpiisobu prace potiebuje ob&asnou pomoc
uCitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci si organizuje méné ucelné. Prekazky v praci
pickonava s astou pomoci ucitele. Ob&as potiebuje povzbudit k dokongeni prace.

stupef 4 — dostateény - Zak dovede ziskané teoretické poznatky uplatnit v praxi jen za soustavné pomoci
u¢itele. V praktickych Cinnostech se dopousti vétsich chyb. P volb& pracovnich postupl a zpiisobu
prace potiebuje soustavnou pomoc uditele. Ve vysledcich své prace méa zavazné nedostatky. Ma
problémy s dodrZovanim pravidel bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi. Piekazky v praci pfekonava jen
s pomoci ucitele. Pracuje bez zjmu, bez soustavného povzbuzovani by praci nedokonéil.

stupefi 5 — nedostateény - Zak nedovede ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky v
praxi. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné nedostatky. Pracovni postup
nezvlada ani s pomoci ucitele. Jeho prace jsou nedokon&ené, netiplné a nepiesné. Nedovede si
zorganizovat vlastni praci, nedodrzuje pravidla bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi. Pracuje bez Zajmu
(nebo nepracuje viibec), prekazky v praci nepekondva ani s pomoci uéitele.

e Kritéria klasifikace v pfedmétech s pfevahou vychovného a estetického zamé¥eni:

stupeti 1 — vyborny - Zak je v &innostech aktivni, tvofivy a prevazné samostatny. Jeho projev je esteticky
pisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska odekavanych vysledkd vzdélavani. Zak tvoFivé aplikuje
osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ikolech. M4 z4jem o osvojeni znalosti z oblasti
umeni a estetiky, rozviji sviij vkus. Usiluje o rozvoj své télesné zdatnosti.

stupefi 2 — chvalitebny - Zak je v &innostech méné aktivni, tvofivy a samostatny. Jeho projev je méné
piisobivy, nedostatedné vyuziva svych schopnosti a dopousti se chyb. Jeho védomosti, dovednosti a
navyky maji mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje ob&asnou pomoc ugitele. Ma mensi zdjem o rozgifeni
znalosti z oblasti uméni, estetiky a rozvijeni vkusu. Méné usiluje o rozvijeni své t&lesné zdatnosti.
stupefi 3 — dobry - Zak je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
maélo uspokojivé. Ukoly fesi s Sastymi chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci
uCitele. Ma jen maly zdjem o osvojeni znalosti z oblasti uméni, estetiky a rozvijeni vkusu. Malo usiluje
o rozvijeni své t&lesné zdatnosti.

stupeft 4 — dostatedny - Zék je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva
uspokojivy. Ukoly fesi s Castymi a podstatnymi chybami. Své minimalni v&domosti a dovednosti
aplikuje jen se zvySenou pomoci witele. Zajem o osvojovani znalosti z oblasti uméni, estetiky a
rozvijeni vkusu je nepatrny. Ma velmi slaby zajem o rozvijeni vlastni télesné zdatnosti.

stupefi 5 — nedostateény - Zak je v &innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Své
minimalni védomosti a dovednosti nedovede (nebo se nesnazi) aplikovat ani s pomoci ugitele, tkoly
nevyfesi. Neprojevuje zdjem o uméni, estetiku a rozvoj vkusu. Nevyviji potfebné sili nutné k rozvijeni
své télesné zdatnosti.




V. HODNOCENI CHOVANI ZAKU

® Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani danych $kolnim fadem bé&hem
klasifikacniho obdobi s ohledem na charakter a stupeii postizeni 7aka.

® Klasifikaci chovani zakii navrhuje tfidni ugitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

e Skola neiesi kazefiské prestupky, kterych se zak dopustil mimo vyuovani. Na tyto piestupky nebere
Skola zietel pfi hodnoceni zakova chovani.

Chovini zaki se klasifikuje stupni:

stupefi | — velmi dobré - Zak respektuje ustanoveni $kolniho fadu a osvojil si zakladni pravidla
spoleCenského chovani. Projevuje dobry vztah k ugitelim i spoluzakiim. Méng zavaznych prestupki se
dopousti zcela ojedinéle.

stupeii 2 — uspokojivé - Zak se dopustil zavazného pfestupku nebo se dopousti opakované méné
zavaznych prestupki proti ustanoveni $kolniho fadu a pravidlim spoleenského souziti. Zak je vsak
pistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby napravit.

stupeii 3 — neuspokojivé - Zak se dopousti zavaznych prestupki proti $kolnimu tadu, nerespektuje
pravidla spole¢enského chovani a poruduje pravni normy. Pies udéleni opatieni k posileni kazné
pokrauje v asocidlnim chovani a nema snahu své chyby napravit.

Vychovna opatreni:

e Pochvala feditele skoly
Reditel $koly mize na zakladg vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické
osoby Zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obéanské nebo kolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny &in nebo za mimotadng uispésnou praci.

¢ Pochvala tf¥idniho ugitele
Ttidni u¢itel mize na zéklad€ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyudujicich udélit
Zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev $kolni iniciativy, nebo za déletrvajici Gspé&snou
praci. Pochvalu nebo jiné ocenéni udgluje t¥idni uditel po projednani s feditelem skoly.
Reditel $koly nebo t¥idni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho diivody
prokazatelnym zplisobem Zédkovi nebo zakonnému zastupci nezletilého z4ka.
Udgleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava do dokumentace ¥koly.

e Napomenuti tfidniho uditele
Pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim tddem lze podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi udélit:
napomenuti tfidniho uditele.

e Ditka tfidniho uditele
Za drobné prestupky Zaka proti $kolnimu Fadu. O udéleni dutky t¥idniho uitele rozhoduje tfidni ugitel,
ktery neprodlené ulozeni ditky oznami fediteli $koly. T¥idni ugitel neprodlené oznami uloZeni
napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zpisobem Zakovi a zakonnému zastupci
nezletilého Zaka.

¢ Datka reditele $koly
Je udélovdna za zdvaZné nebo opakované prestupky proti skolnimu Fadu, které jesté neni tieba
klasifikovat sniZzenou zndmkou z chovani. Navrhy na diitky feditele skoly a snizeni znamky chovani se
projednava v pedagogické radg. T¥idni ugitel neprodlené oznami uloZeni ditky feditele skole a jeji
davody prokazatelnym zpiisobem Zékovi a zdkonnému zastupci zéka.

VSechna napomenuti, diitky, sniZené stupné chovani a dalSi opati‘eni jsou
soucasti povinné dokumentace.

Reditel skoly miize v pfipad¢ zdvazného zavinéného poruseni povinnosti danych $kolskym zakonem,
aplikovaném ve Skolnim ¥adu, rozhodnout 0 podmineéném vylouceni nebo o vylou&eni zika ze Skoly.
Zv1asté hrubé slovni a imyslIné fyzické itoky Zaka vii&i pracovnikiim $koly se vzdy povazuji za zdvazné
poruseni povinnosti. O podmine&ném vyloudeni nebo o vylou&eni zaka rozhodne feditel Skoly do dvou
mésicd ode dne, kdy se o provinéni zika dozvédgl, nejpozdgji viak do jednoho roku ode dne, kdy se zék
provinéni dopustil, s vyjimkou ptipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny &in podle zvlastniho
pravniho pfedpisu. O svém rozhodnuti informuje feditel $koly pedagogickou radu, tfidni ugitel
neprodlen¢ Zaka a jeho zdkonné zastupce. V rozhodnuti o podmine&ném vyloudeni Zaka stanovi feditel
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Skoly zkusebni Ihitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se Zak v priib&hu zkugebni lhity
dalSiho zavinéného poruseni povinnosti, mize feditel skoly rozhodnout o jeho vylouéeni ze Skoly.
Zak piestava byt Zikem Skoly dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé&;si.

VI. CELKOVE HODNOCENI ZAKA NA VYSVEDCENI

« Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédéeni, za prvni pololeti Ize misto vysvédéeni vydat zdkovi vypis
z vysvédceni.
e Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka na vysvéd&eni je vyjadieno klasifikaci, slovné nebo kombinaci
obou zpiisobii. O zpiisobu hodnoceni rozhoduje feditel se souhlasem $kolské rady.
« Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé
piestupu Zéka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zpiisobem, a to na zadost této skoly, zletilého zika nebo
zakonného zastupce nezletilého zaka.
Celkovy prospéch Zika je na vysvédéeni hodnocen stupném:

e prospél(a) s vyznamenanim,
neni-li v Zadném z povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu hor$im nez 2 - chvalitebny, primér stupiid prospéchu ze vech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vy3$i nez 1,5 a jeho chovani
Je hodnoceno stupném velmi dobré. Pokud je 24k hodnocen slovné, musi slovni hodnoceni odpovidat
témto kritériim,

e prospél(a),
neni-li v Zadném z povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysveéd€eni stupném prospéchu ,,nedostatedny* nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

e neprospél(a),
Je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych kolnim vzdélavacim programem hodnocen
stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

e nehodnocen(a),
neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétii stanovenych $kolnim vzdé&lavacim
programem na konci prvniho pololeti ani v nahradnim terminu

U zaki s SVP a IVP, se hodnoti mira zvladnuti poZadavki v jednotlivych pfedmétech danych
Skolnim vzdéldvacim programem, iirovné mysleni, vyjadiovani a aplikace védomosti.
Nezanedbatelnym kritériem je i pile a zdjem o udeni. Samoziejmosti je zohlednéni charakteru a
stupné postiZzeni kaZdého Zaka (dle doporuéeni PPP a SPC)

U zikii nadanych a talentovanych se hodnoti mira vys$i arovné.

VII. SEBEHODNOCENI ZAKU

Sebehodnoceni zaka je nedilnou soudasti vychovy a vzd&lavani. Je velmi dilezité, aby zék sam dokazal
objektivné zhodnotit vysledky své prace, aby sam umél posoudit, co se mu podafilo, co jesté nezvladl,
pro¢ tomu tak je a jaké jsou moZnosti napravy. Tak ziskava zék nejen diileZitou zp&tnou vazbu o své
praci, ale uci se hodnotit i své spoluzaky a lidi ve svém okoli s toleranci a pochopenim.

Poznani vlastnich moZnosti je rovnéz dilezitym faktorem pii vybéru pracovniho uplatnéni.
Pedagogicti pracovnici vedou zaky k sebehodnoceni v priibéhu prace i po jejim skonéeni. Vétsinou
formou Fizeného rozhovoru pomahaji zikim najit klady i nedostatky jejich prace. Diraz je pfi tom
kladen na celkové optimistické vyznéni rozhovoru, povzbuzeni a hledani moznosti dalsiho rozvoje aka.

VIIL POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU
Do vys3iho ro¢niku postoupi zik, ktery na konci druhého pololeti p¥islusného roéniku prospél ze viech

povinnych pfedmétii stanovenych $kolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou piedmétd, z nichz se
zak nehodnoti.



IX. HODNOCENI ZAKU V NAHRADNIM TERMINU

e Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nihradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce Gervna. Neni-li
moZné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li 24k hodnocen z
povinného pfedmétu vyucovaném pouze v 1. pololeti ani v nahradnim terminu, neprospél.

o Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel 8koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdgji do konce zati nasledujiciho
Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vy3si rodnik. Neni-li zak hodnocen ani v
tomto terminu, neprospél.

X. OPRAVNE ZKOUSKY

« 74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti, nebo 24k, ktery
na konci prvniho pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti vyucovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce prisluiného kolniho roku v
terminu stanoveném feditelem 3koly.

o 24k mize v Jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

« Opravna zkouska je vzdy komisionalni.

o Zak, ktery nevykona opravnou zkousku lisp&sng, nebo se k jejimu vykonani nedostavi, neprospél.

» Ze zavaznych diivodi miZe feditel 3koly Zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do doby néhradniho terminu opravné zkousky navstévuje
zak nejblizsi vyssi roénik.

XI. KOMISIONALNI ZKOUSKY

* Ma-li zletily Zék nebo zdkonny zastupce nezletilého zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozv€dél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvéd&eni, pozadat teditele Skoly o
piezkoumdni vysledki hodnoceni Zika; je-li vyudujicim 2aka v daném predmétu feditel Skoly, tak
Zadost smétuje na krajsky Grad.

Pokud neni déle stanoveno jinak, feditel $koly nebo krajsky uiad natidi komisionalni pirezkouSeni
Zaka, které se kona nejpozd&ji do 14 dni od dorudeni zadosti nebo v terminu dohodnutém s zakem nebo
se zakonnym zastupcem nezletilého Zaka.

Ceska $kolni inspekce poskytne soucinnost na Zidost Feditele nebo krajského wfadu.

o V piipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka tyka hodnoceni chovani nebo
predmétii vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-li vyudujicim zika v daném piedmétu feditel
Skoly, krajsky tfad nebo Ceska $kolni inspekce provede prezkum o dodrzeni pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zdka. V piipadé poruseni téchto pravidel feditel $koly nebo krajsky @ifad hodnoceni
zméni za pfedpokladu, Ze pravidla pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani Zaki nebyla porusena. Vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdé&ji do 14 dnii ode dne dorugeni zadosti.

Ceska $kolni inspekce poskytne soucinnost na Zadost reditele nebo krajského iiadu.

« Komisionalni zkouSku kona Zak v téchto pripadech:

a) kona-1i opravné zkousky

b) kona-li komisionalni pfezkouseni

V obou pfipadech miize zak v jednom dni konat nejvyse jednu komisionalni zkousku.

Komisionalni zkousku v pfipadé opravné zkousky mize 74k ve druhém pololeti konat nejdfive v mésici
srpnu pfislusného Skolniho roku, pokud zletily 24k nebo zakonny zastupce nezletilého 7aka nedohodne
s feditelem Skoly dfiv€jsi termin. V pfipadé zaka posledniho ro¢niku vzdélavani vyhovi feditel Zadosti
o drivejsi termin vzdy.

® Podrobnosti tykajici se kondni komisionalni zkousky véetné slozeni komise pro komisionalni
zkousky, terminu konani zkousky a zpiisobu vyrozuméni zaka a zdkonného zastupce nezletilého 74ka o
vysledcich zkousky stanovi feditel $koly a zvetejni je na p¥istupném mists ve Skole.

» V odivodnénych piipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptezkouseni na jiné stfedni $kole. Zkousky se na zadost krajského ufadu tcastni $kolni
inspektor.



XII. MATURITNI ZKOUSKY

o Ukelem maturitni zkouSky je ovéfit, jak zaci dosahli cild stanovenych ramcovym a $kolnim
vzdélavacim programem, zejména ovéfit aroven kli€ovych védomosti a dovednosti Zaka, které jsou
dilezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych &innosti.

« 74k miize konat maturitni zkousku, pokud uspésné ukonéil posledni ro¢nik sttedniho vzdélavani.

« Reditel §koly stanovi v souladu s ramcovym a $kolnim vzdélavacim programem témata, obsah, formu
a pojeti zkousek a terminy jejich konéani. Didaktické testy jsou celostatni, vytvai je CERMAT, ktery
v souinnosti MSMT CR stanovi terminovy kalendat a pfesny harmonogram.

* Maturitni zkouska se skladé z teoretické a praktické zkousky z odbornych pfedmétd. Praktickou
zkousku z odbornych ptedméti kona zak pred teoretickou zkouskou z odbornych predméta.

» Pfed zahdjenim tstni zkousky, poptipadé praktické zkousky se Zaci netdastni vyucovani po dobu péti
vyucovacich dnii v terminu stanoveném feditelem &koly.

» Maturitni zkouska se kona pied zkuSebni komisi. Zkusebni komisi tvoFi predseda a mistopredseda
zkuSebni komise, tfidni ucitel zkouSenych zaka (stali ¢lenové zkugebni komise), uditel odbornych
predméti a prisedici (dal3i ¢lenové zkusebni komise).

Pfedsedu zkusebni komise jmenuje krajsky wFad, mistopfedsedu a ostatni Sleny zkugebni komise
Jjmenuje pisemnym dekretem feditel 3koly.

» Zkuebni komise rozhoduje o klasifikaci Zaka z jednotlivych zkousek na navrh &lend zkusebni komise
hlasovanim. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hias predsedy zkugebni komise.

» Maturitni zkouska je vefejna s vyjimkou jednani zku$ebni komise o hodnoceni zaka.

« Jednotlivé zkousky zavéreéné zkousky se klasifikuji stupni:

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostateény,

5 — nedostateény

» Celkové hodnoceni Z4ka u maturitni zkousky hodnoti zkusebni komise podle této stupnice:

= prospél s vyznamenanim (celkovy primér klasifikace maturitni zkousky neni vyssi nez 1,5)

- prospél (Zak nebyl z Zddné zkousky maturitni zkousky hodnocen stupném 5 — nedostatecny)
= neprospél (Zak byl z nékteré zkousky maturitni zkousky hodnocen stupném 5 — nedostate¢ny)

» Do celkového hodnoceni maturitni zkousky se zapoéitava klasifikace viech zkousek maturitni
zkousky.

o Zak vykona maturitni zkousku aspésné, pokud Gspésné vykona vsechny zkousky, které jsou jeji
soulasti.

« V piipadé, Ze zék zkousku, ktera je soudasti maturitni zkousky vykonal neuspé&sng, mize konat
opravnou zkousku nejvyse jesté dvakrat z kazdé zkousky.

» Pokud se Zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 dnd od konani
zkousky ptedsedovi zkusebni komise, nebo nekona maturitni zkousku z diivodu neukon&eni posledniho
roCniku vzdélavani, ma pravo konat nihradni zkousku v terminu stanoveném zku$ebni komisi.
Nedodrzeni stanovené lhity mize v zdvaznych piipadech predseda zkusebni komise prominout.
Konanim néhradni zkousky neni dotéeno pravo zaka konat opravnou zkousku.

» Maturitni zkouSku Ize vykonat nejpozdgji do 5 let od Gspésného ukon&eni posledniho roéniku
vzdélavani.

Protokoly o maturitnich zkouskach, taktéZ vysledky konani pisemnych zkousek a praktickych
zkousek jsou povinnou dokumentaci $koly a musi byt archivovany. Zodpovédnost piebira
zastupce Feditele Skoly pisemnym jmenovacim dekretem, vydanym feditelem Skoly.

Pravidla pro hodnoceni Zaki vydava a za spravnost dle Zikona 561/2004 Sb. v novelizovaném
znéni, véetné vyhlasek a nafizeni v aktualnim znéni zodpovida Feditel Skoly.

Mgr. Miluse Pacikova
Reditelka Skoly

Soukroméa stéedni odborna Skola
Frydek-Mistek, s.r.o.

/ 4
tf. T. G. Masaryka 456 : a,&oéo’)y
738 01 Frydek-Mistek 7

tel.: 558 433 636, ICO: 25 38 34 42



KLASIFIKACNI TABULKY A TABULKY PRO HODNOCENI CHOVANI ZAKU

Slovni Zna | % ‘ Vyjadfeni | Vyjadfeni v bodech
vyjadreni mk v Casti z
a celku
Vyborné 1 | 100-90 | TéméFvie | 100-90 |24-22 [20-18 [16-15 | 12-11 [10-9 | 8-7 |6
spravné
Chvalitebné 2 89-75 | minimadlné | 89-75 |21-18 |17-15 14 - 10-9 8-7 6 5
% spravné 12
Dobry 3 |74-50 | Minimdlné | 74-50 [17-12 |14-10 |11-8 |86 |6-5 |5-4 |4-3
% spravné
. Dostatecny 4 49-25 | Minimainé | 49-25 | 11-6 9-5 7-4 5-3 4-3 3-2 2
Y spravné
| Nedostate¢ny | 5 24-0 | Ménéu 25-0 |5-0 4-0 3-0 |20 [2-0 [1-0 1-0
spravné

Minimalni pocet povinnych znamek pro hodnoceni v predmétech:

4 hodiny tydné — 8 znamek
3 hodiny tydné — 6 zndmek
2 hodiny tydné — 4 znamky
1 hodina tydné — 2 zndmky

Pro klasifikaci plati pravidio, Ze Zakovi/Zakyni nesmi chybét vice nez 30% znamek z poétu znamek,
které ma vyucujici.

V jednotlivych pfedmétech bude mit hodnoceni dovednosti Zika rozdilnou véahu. Rozdilné vahy
budou urceny v ramci konzultaci predmétovych komisi.

HODNOCENI DALKOVEHO STUDIA

Pro pribéh a zplsob hodnoceni zaka délkového studia plati pfiméfené pravidia stanovena v této
smérnici. Formativni i sumativni hodnoceni ziskdva uéitel pFi planovanych i individuélnich
konzultacich k obsahu modulG a pfedmétd v daném klasifikaénim obdobi. Terminy pro uzavieni
klasifikace, opravné zkousky i komisionélni zkousky jsou shodné s dennim studiem.

HODNOCENIi VZDELAVANI PODLE INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je jednou z forem podpérnych opatieni u 23k se SVP nebo dle
pfipadl §18 Skolského zakona. IVP se zpracovava na zakladé Doporuéeni ékolského poradenského
zafizeni. Pro prabéh a zpdsob hodnoceni zakl s povolenym individudlnim vzdélavacim planem plati
priméfené pravidla stanovena v této smérnici. Nezbytny je individualni pfistup k hodnoceni vykonu
Zaka a dodrzovani doporu&eni SPZ pro realizaci vyuky dle IVP. Zaci kterym byl povolen a schvélen
individualni plan vyuky, maji stanoveny pribéh, terminy a postupy hodnoceni uvedeny v téchto
planech. Pfipadné odlisnosti jsou soudasti individualniho vzdélavaciho planu. Normativni hodnoceni
ziskava ucitel pfi planovanych konzultacich, sumativni pfi planovanych zkouskach z predepsanych
pfedmétl v daném klasifikaénim obdobi.

Terminy pro uzavieni klasifikace, opravné zkousky, modulové zkousky i komisionalni zkousky jsou
shodné s dennim studiem, pokud neni pfi respektovani platné legislativy upraveno individualnim
vzdélavacim planem jinak.



Kritérium Vyborny (1) Chvalitebny (2) Dobry (3) Dostatecny (4) Nedostatecny (5)
Znalost Samostatné Ucivo ovlada, Zakladni ucivo Ze zdkladniho Ucivo doposud
- testy ovlada ucivo, nékdy vsak vcelku oviada, uciva ovlada neovlada

- pisemné prace zfidka udéla potifebuje mensi | chyby odstrani pouze mensi Cast,

- pracovnilisty drobnou chybu, pomoc utitele, jen s vétsi pomoci | je odkazan na

- kvizy zkouseni se kterou umi své chyby vyucujiciho velkou pomoc
pracovat a umiji | odstrani aZ po ucitele
opravit upozornéni

Komunikace Dokaze mluvit Pfi pouzivani Odborné pojmy si | Odpovida pouze Odpovidéa na

- prezentace popfipadé odbornych pojm( | ¢astéji plete, na jednoduché jednoduché

- referdty odpovidat na obcas chybuje. vyjadfuje se otazky ulitele a to | otazky uéitele

- ustni zkouseni otazky v celych Prezentaci sice méné presng, s velkymi s velkymi

- diskuse vétach, pojmy dokazie odpovidé na problémy, je problémy,

- reflexe pouziva presné, samostatné jednoduché schopen jen pficemz vétSinou
praci prezentuje prezentovat, ale otazky, s velkou pomoci, | chybuje, neumi

samostatné a
zpaméti, je
schopen spravné
uvést zdroje, ze
kterych Cerpal

s podporou textu.
PFi Ustnim
zkouseni
potfebuje mensi
pomoc
vyucujiciho, je
schopen

s drobnou pomoci
uvést spravné
zdroje, ze kterych
Cerpal

s prezentaci své
prace potfebuje
Castéji pomoci.
PFi dstnim
zkouseni je
odkazan na
otazky
vyucujiciho, které
ale dokaze ve
vétsi mire
zodpovédét
(nedokaie o
tématu mluvit
sam), s pomoci je
schopen uvést
zdroje, ze kterych
Cerpal

jen castecné nebo
viibec neuvadi
zdroje, ze kterych
cerpal

samostatné
prezentovat,
neuvddi zdroje, ze
kterych cerpal

Porozuméni a
praktické
vyuzivani znalosti
- laboratorni
prace

- pracovni listy

Obsahu uéiva
rozumi, problémy
umi vysvétlit
pomoci prikladd
ze Zivota

Obsahu uciva
vétsinou rozumi,
dokdaze uvést
pfiklady z praxe

K pochopeni uciva
potiebuje
podporu ucitele,
diky podpory
vyucujiciho
dokaze

v nékterych
pfipadech
vyjmenovat
pfiklady ze Zivota

S pochopenim ma
potiZe, dokaze
vyjmenovat
ptiklady, ale nevi,
jak presné funguji

Nedokaze si
pFedstavit, jak
probirana témata
(véci) funguiji,
délad mu potize
urcit pfiklad ze
Zivota

Pracovni
kompetence a
zdjem o predmét
- vedeni sesitu

- pfipravenost

- pomucky

- aktivita v hodiné

74k je témét vidy
fadné pripraven,
ma potiebné
pomucky —
ucebnici, sesity a
dalsi pomucky

v pofadku.
Vystupy své prace
ma uspofadané,

74k obéas nemé
viechny
pomdcky, ale
fadné se omluvi a
latku si doplni.
Zapojuje se ve
vyuce do viech
aktivit. PFi pIinéni
ukoll potfebuje

Casto zapomina
pomticky (sesity,
ucebnice atd.)
Ucivo si ve
vétsiné pfipadd
doplni, fadné se
omluvi. Zapojuje
se jen do Casti
aktivit. Vétsinou

Velmi Casto
nenosi do
vyucovacich
hodin pomtcky,
l[atku nema
doplnénou.

PFi vyuce se
zapojuje jen do
nékterych aktivit.

Zak nenosi
pravideiné ucebni
pomucky, na
vyuku nebyva
pfipraven. Latku
si nedoplni. Do
vyuky se
nezapojuje,
podnéty k praci

upravené a od ucitele se na latku Ve vyuce se jsou neudinné,
kompletni. O drobnou nesoustredi. soustredi na jiné nedokazie
vyuku se aktivné podporu. Je Ukoly plni pouze | véci nesouvisejici




zajima. Zapojuje
se do viech Casti
vyuky, Gkoly,
které mu ucitel
zadal, plni. Na
vyuku je
soustiedény, je
schopen vlastniho
hodnoceni a
hodnoceni
ostatnich

vétsinou
soustfedény, je
schopen vlastniho
hodnoceni a
hodnoceni
ostatnich

na upozornéni
uditele. Potfebuje
od ucitele stalou
kontrolu, neumi
vidy samostatné
zhodnotit vlastni
praci ¢i praci
ostatnich

s vyukou. Ukoly
plni jen pod
stalou kontrolou
ucitele, a i pres
podnéty ma
malou pili a
snahu, obvykle
nedokaze
zhodnotit svou
praci

zhodnotit svou
praci

' Spoluprace

Do kolektivnich

Do kolektivni

S pfidélenymi

Udéla pouze

Préci ve skupiné

- prace ve praci je aktivné prace se zapojuje, | ukoly potfebuje jednoduché rusi, nebo zcela
skupinach zapojen, pfichdzi | pfidélené tkoly trochu pomoci, ukoly, které mu bojkotuje.
s vlastnimi pini, nasloucha ale pIni je dobfe. | skupina pfidéli. Nezdlezi mu na
napady, druhym Necha si poradit Ostatni ¢leny vysledku spoleéné
nasloucha ostatnimi ¢leny kolektivu prace, nezapojuje
druhym ¢lentim nerespektuje se do ni
skupiny
Osvojeni Ve skole i po S drobnou Se samostatnym Se samostatnym | pFes
dovednosti pfichodu ze skoly, | pomoci se dokaze | uéenim miva u¢enim miva poskytnutou
samostatné se se dokaze samostatné ucit nékdy problémy, | zna¢né problémy, | pomoc se
ucit samostatné ucit ve Skole i po vyzaduje pomoc, | vyZaduje pomoc, | nedokaze

pFichodu ze Skoly | potfebuje potfebuje samostatné ucit
obcasnou neustdlou
kontrolu kontrolu
Kvalita prace S informacemi Dokaie Pfi praci Pfi praci | pfes
s informacemi dokaZe pracovat, | sinformacemi s informacemi s informacemi poskytnutou
vyhleddva je a pracovat, potiebuje pomoc, | déla zasadni pomoc nedokaze
tiidi potfebuje obtizné informace | chyby, obtizné tFidit, vybrat i
drobnou pomoc hleda a tfidi informace interpretovat
s jejich tfidénim a vyhleddva a tfidi | informace

interpretaci




Pozndmka: Body za pochvalu jsou kladné (+)

feditelky skoly

(pamétni list) — pochvala na vysvédéeni

humdnnosti ¢i skolni iniciativy, za
vyjimecné zdsluzny nebo stateény &in.

Formulace
C. pochvaly ve Popis Pfiklady (detailnéjsi popis) Body
Skole OnLine |
1. Pochvala Pomoc tfidnimu uciteli/vyuéujicim nad Ochotnd pomoc bez pfedchoziho 1
tfidniho ucitele ramec béZnych povinnosti vyzvan{
2. Pochvala Za vzorné vedeni sesith (pokud neni
vy .. hodnoceno znamkou) za klasifikaéni Obsah, obal, Uprava apod. 1
tfidniho ucitele , A
obdobi (na zvazeni uditele)
3. Pomoc pfi tvorbé nastének,
Pochvala Za vylepsovani tfidniho a $kolniho vytvarnych dél pro vystavy, vytvarné 1
tridniho uditele prostiedi soutéze, projekty, tridni besidky, tiidni
schizky.
4, Pochvala Za jednorazovou pomoc pfi organizaci | Pomoc pfi organizaci soutése, vyletu,
tfidniho ucitele skolnich akci exkurze 1
5. Pochvala Za aktivni ucast na vystoupeni pfi Ugast na besidkéch, koncertech,
tfidniho ucitele kulturnich akcich t¥idy a $koly sportovnich a spoleCenskych akci 1
6. Pochvala Za dobrovolnou uéast ve $kolnim kole
ey .. sportovnich a pfedmétovych souté?i a | Napi. Memoridly, recitaéni souté? atd. 1
tfidniho ucitele . v
olympiad (na zvazeni uditele)
7. Pochvala Stoprocentni dochdazka za klasifikaén{
tfidniho utitele obdobi Bez absence 1
8. Svédomité plnéni povinnosti napf.
. e, v, . fedsedy a mistopiedsedy tfidy,
Svédomita prace pro tFidni kolektiv, p . yv’ p Y v
Pochvala ., . .. , e x| dGvérnika Zdkovského parlamentu,
vy v férové a Cestné jednani (za klasifikaéni , v sy L 3
tfidniho ucitele i pokladnika, nasténkafe, ndlez véci a
obdobi) . . . .
jeji odevzdani, snaha zabranit
$patnému jednani apod.
9. . Prispévky na internetové strank
Pochvala Za samostatnou celorocni praci ve . P . ¥ o . .y
o .. . . Skoly, do 3kolniho Casopisu, organizace 3
tfidniho ucitele prospéch dobrého jména Skoly, .
a realizace anket
10. Pochvala Vyborné studijni vysledky (za .
vy " Y . VJ . Y , v Vyznamenani 3
tfidniho ucitele klasifika¢ni obdobi)
11. Pochvala Vzorné chovani (za klasifikaéni obdobi) Sy ,
vy .. Zadna poznamka 3
tfidniho ucitele
12. Pochvala Za Ucast v okresnim kole sportovﬁm’ch @ | Napf. dopravni souté, olympiada v 3
tidniho utitele | PFedmetovych soutézich a olympiddach | yo)icich pFirodovédna souté? apod.
13. Za zvlast vyznamné &iny ve prospéch 10
Pochvala obce (ekologické aktivity, protidrogové | Za excelentni reprezentaci $koly v
tfidniho ucitele prevence, individualni uspéchy v obci a okoli za Skolni rok.
celostatnim méritku
14. Za excelentni reprezentaci skoly po
dobu celé skolni dochazky.
Pochvala Udéleni titulu ,,Cestny absolvent $koly” Za zcela mimofiadny projev 20




Poznamka: Body za pozndmku jsou zdporné (-)

Formulace
poznamky ve Skole Poznamka - popis Priklady prestupku (detailnéjsi popis) Body
OnLine
Zapominani ucebnic, sesitd, pomicek...
Opakovana (max. 3x)
. nepfipravenost k hodiné DU a zadanych referati (na zvazeni uCitele)
Nepfipravenost na y
hodinu Pozdni ptichody do hodin imysiné | Dle $kolniho fadu Zaci maji byt ve t¥idé, na
(fadné nezdlivodnéné) svém misté v 7.30.
) L Hlasité vykfiky, skakani do fedi, rozhazovani
Nevhodné chovani Opakované (max. 3x) rusen véci po tfidé, nedovolené chozeni po tfidé. -1
vyuky.
Odkladani, rozhazovani véci/odpadu mimo
kos, rozhazené lavice a zidle, ni¢eni materiald
na nasténkach, hazeni véci z okna apod.
Opakovany (max. 3x) nepofadek
Nevhodné chovani na misté, ve tfidé, nevhodné NosSeni pokryvky hlavy uvnitf budovy, ve tfidé |
chovani - zvykagky, &epice, pfi vyu€ovani, zvykani pfi vyucovani, T
kapuce, jidlo, okna. odkladani zvykacek mimo kos, svacina béhem
vyuCovani, otvirani oken bez dovoleni.
Opakované (max. 3x) nevhodné ¢&i Nepfimérené hluéné, nevhodné chovani,
nepfiméfené hlu¢né chovani o | neuposlechnuti pokynu dohled vykonavajiciho
pfestavce ucitele, nedovolené opusténi $kolni budovy
mimo dobu k tomu uréenou
Opakované (max. 3x) nevhodné ¢&i
nepfiméfené hlutné chovani v | Neuposlechnuti pokynt dohled vykonavajiciho
arealu Skoly, na h¥isti ucitele o volnych hodinach
Nevhodné chovani -1
Opakované (max. 3x) nevhodné &i | Neuposlechnuti pokynii ugitele pfi $kolnich
nepfiméiené hluéné chovani na akcich, pfi nichz je tfeba dbat na zvysenou
akcich $koly opatrnost a ochranu zdravi (TV, plavecky
vycvik, vylet, exkurze, LVVZ, kulturni akce
mimo budovu $koly, pfesun po komunikacich
atp.)
Povinnosti sluzby: smazana tabule, neporadek
. Opakované (max. 3x) neplnéni ve tfidé a kolem kose, zaviena okna, zvednuté
Nepr'ErZYCHOSt na povinnosti sluzby zidle, zamknuta tiida, dostatek kiid a -1
odinu

houba/hadr na mazani.




Pouzivani mobilniho telefonu nebo
Jjiného elektronického zafizeni v

PouZzivani mobilniho telefonu nebo jiného
elektronického zafizeni v budové koly je
zakazano v dob¢ od vstupu Zaka do koly a v

6. Nevhodné chovani Y priibéhu celého jeho pobytu ve $kole. Dovolit -3
budové skoly. ho miiz Vi L, o e
0 muZe na pozadani z vaznych diivodi jen
vyucujici.
Neumysiné, ndhodné niceni majetku v
disledku nahodilého, neopatrného
Niceni majetku §koly — neiimysIné zachéazeni/chovani
Niceni véci spoluzakd nedimysiné Netmysliné shazovani véci z lavic, zidle, ze
7. Jina poznamka skifnky apod. v disledku &ehoz miize dojit k -3
Nedovolena manipulace s vécmi poskozeni dané véci.
spoluzaka
Schovavani véci, pouziti cizi véci bez souhlasu
majitele.
Prokazané zfalSovani znamek hodnoceni
nebo podpisu zékonnych zastupcii
FalSovéani znamek a podpist (porovnani s podpisovym vzorem)
8. Nevhodné chovani Podvod pti provérce apod. -3
Opisovani, tahaky, verbalni nebo pisemna
napovéda
Zdrzovani se ve $kole po Bez v&€domi tfidniho uditele nebo
9. Jina poznamka vyuéovani vyulujiciho -3
Nedovolena manipulace s vybavenim
Nedodrzovani fadi odbornych . odbornych uceben.
10. Jina poznamka uéeben Siteni nelegalniho softwaru na $kolnich -3
pocitadich.
Svévolny odchod ze $koly bez
. , v€domi uditele a bez Zidosti o | Jedna se o neomluvenou absenci bez moznosti
11. Jina poznamka . .. -5
uvolnéni dodate¢né omluvy
Lhani vyuéujicimu, zamé&stnanci Prokazané védomé, zamé&mé lhani se snahou
12. Nevhodné chovani Skoly v celém arealu 3koly ovlivnit vysledek jednani -5
Prokazané (za ptitomnosti vyudujiciho, nebo
Umyslné verbalni napadeni svédk), verbalni napadeni, urazky, prokazané
spoluzaka, pomluvy, urazky pisemné pomluvy urazky
13. Nevhodné chovani -5

Niceni vé&ci spoluzéki amysiné

Umyslné shazovani véci z lavic, z Zidle, ze
skfinky, z tasky apod. v disledku &ehoz mize

dojit k poskozeni dané véci.




Hruba a vulgarni mluva, vulgarni

Prokazana (za pfitomnosti vyugujiciho, nebo

14. Nevhodné chovani chovani svédkil) vulgarni hruba mluva &i chovani -5
Nevhodné chovani k ugitelim a Prokézana (za ptitomnosti svédki) vulgarni
15. Nevhodné chovani pracovnikém $koly hruba mluva ¢&i chovani -5
JmysIné ni¢eni majetku kol
Umy sine nicent r,naj?’tl(u Skoly Prokazana (za pfitomnosti vyuéujiciho, nebo
, .. | (lavice, Zidle, $atni sk¥iiiky, okna, 1o
16. Nevhodné chovani svédki) -5
tabule apod.)
. . . Prokazané (za ptitomnosti vyuéujiciho, nebo
Projevy rasismu, xenofobie, e : o :
. - e svédkit) slovni nebo ¢inné projevy rasismu,
17. Nevhodné chovani nesnasenlivosti . AT -10
xenofobie, nesnasenlivosti
s o, Kradez prokazana svédky, kamerovym
18. Nevhodné chovani Kradez - prokazana systémem, pfiznanim -10
Védomé ohroZzovani svého
zdravi (napf. jizda po zabradli).
Hrube fyzu,:kfe (jak k.ont,a ktni tak ' | Prokazané za pfitomnosti vyuéujiciho, nebo
. .. | nekontaktni) i psychické napadeni < e
19. Nevhodné chovani v ; . svédki -15
spoluzika vedouci ke zranéni,
zdravotnim komplikacim &i
poskozeni zdravi
Prokazatelné projevy $ikany, vydirani,

20. Nevhodné chovani Sikana, vydirani, kybersikana kybersikany -15
Siteni toxickych, omamnych nebo | Propagace, prodej, rozdavani nebo uzivani
psychotropnich latek téchto latek v arealu $koly nebo pfi skolni akci

i mimo areal $koly (v&etn& kouteni)
21. Nevhodné chovani | Umyslné noseni zbrané do Skoly a -20

pokus o pouZiti/pouZiti zbrané

Prokazatelné noseni jakékoliv zbrané a jeho
pouZziti i ve stadiu pokusu

Kazeriska opatfeni v bodovém rozmeszi:
- 3 body = napomenuti t¥idniho uéitele
- 5 bodi = dutka tfidniho uéitele

- 10 bod( = feditelska dutka

- 15 bod( = 2. stupefi chovani

- 20 bod( = 3. stupefi chovani

Neomluvené hodiny:

3 x neomluvena hodina — Ditka tfidniho ucitele
5 x neomluvend hodina — Ditka Feditele $koly
7 x neomluvena hodina — 2. stupefi chovani

8 + neomluvenych hodin — 3. stupef chovani

Soukroma stiedni odborna gkola
Frydek-Mistek, s.r.o.
tf. . G. Masaryka 456
738 01 Frydek-Mistek
tel.: 558 433 636, ICO: 25 38 34 42




